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सारांश  

रा�� ीय िश�ा नीित 2020 (NEP 2020) ने भारत म� िश�क �िश�ण के �े� म� �ापक सुधारो ंकी �परेखा 

��ुत की है। यह नीित िश�क िश�ा को �ावसाियक, समावेशी और नवाचारी बनाने पर बल देती है। यह 

शोध प� NEP 2020 �ारा ��ािवत िश�क �िश�ण सुधारो ं का िव�ेषण करता है और यह मू�ांकन 

करता है िक ये सुधार उ� िश�ा म� गुणव�ा संवध�न के िलए िकस �कार सहायक हो सकते ह�। शोध म� 

िश�क िश�ा सं�थानो ंकी भूिमका, चार वष�य समेिकत बी.एड. काय��म, सतत �ावसाियक िवकास, और 

रा�� ीय िडिजटल िश�ा ढांचा जैसी पहलो ंपर चचा� की गई है। 

 

मु� संकेतक: - रा�� ीय िश�ा नीित 2020, िश�क �िश�ण, उ� िश�ा, गुणव�ा संवध�न। 

 

प�रचय 

िश�ा िकसी भी समाज की रीढ़ होती है, और िश�क उस िश�ा �व�था के �मुख �ंभ होते ह�। िकसी रा��  

की सामािजक, आिथ�क एवं सां�ृितक �गित सीधे तौर पर उस रा��  की िश�ा �व�था की गुणव�ा और 

उसम� संल� िश�को ंकी द�ता पर िनभ�र करती है। इसी प�र�े� म�, भारत सरकार �ारा वष� 2020 म� ��ुत 

रा�� ीय िश�ा नीित (NEP 2020) को िश�ा �े� म� एक ऐितहािसक बदलाव के �प म� देखा जा रहा है। यह 

नीित न केवल शैि�क ढांचे म� प�रवत�न की बात करती है, ब�� िवशेष �प से िश�क �िश�ण को सु�ढ़ 

और �भावशाली बनाने की िदशा म� भी ठोस सुझाव ��ुत करती है। 

NEP 2020 म� �� �प से कहा गया है िक "िश�क िश�ा �णाली म� प�रवत�न िकए िबना िश�ा की गुणव�ा 

म� सुधार नही ंिकया जा सकता" (िश�ा मं�ालय, 2020)। यह नीित िश�क �िश�ण को पेशेवर, आधुिनक, 
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समावेशी और नवाचार-स�म बनाने का ल� रखती है। नीित के अनुसार, वष� 2030 तक िश�क बनने के 

िलए चार वष�य समेिकत बी.एड. काय��म अिनवाय� कर िदया जाएगा, िजसम� िवषय �ान, िश�ण कौशल, 

मू� िश�ा और �ावहा�रक अनुभव का एक सम��त ढांचा ��ुत िकया गया है (NCTE, 2021)। यह 

बदलाव इस िवचार पर आधा�रत है िक िश�क तैयार करने की �ि�या को उ� िश�ा सं�थानो ं के साथ 

जोड़कर गुणव�ापूण� मानव संसाधन तैयार िकया जा सके। 

इसके अित�र�, नीित म� ��ािवत रा�� ीय �ावसाियक मानक (NPST) की �थापना का उ�े� िश�को ंकी 

�ूनतम यो�ताओं, नैितक आचार संिहताओ,ं और सतत �ावसाियक िवकास को सुिनि�त करना है (Joshi, 

2021)। यह कदम िश�क की भूिमका को केवल ‘�ान �दाता’ के �प म� सीिमत न रखते �ए उसे एक 

फैिसिलटेटर, �ेरक और नेता के �प म� पुनप��रभािषत करता है। NEP 2020 यह भी सुिनि�त करता है िक 

िडिजटल युग म� िश�क िश�ा का लाभ हर कोने तक प�ंचे। इसके िलए DIKSHA, SWAYAM, और 

NISHTHA जैसे �ेटफाम� को सश� बनाने का ��ाव है (िम�ा, 2021)। ये िडिजटल मा�म न केवल 

�िश�ण को लचीला और सुलभ बनाते ह�, ब�� िश�को ंको समय के साथ अ�तन भी करते रहते ह�। 

नीित का एक अ� मह�पूण� प� यह है िक सभी �तं� िश�क िश�ा सं�थानो ंको ब�-िवषयक उ� िश�ा 

सं�थानो ंके साथ जोड़ा जाएगा, िजससे िश�क �िश�ण एक अलग-थलग �ि�या न होकर िश�ा �व�था का 

अिभ� िह�ा बन सके (ब�ा, 2022)। यह �ि�कोण िशक्षक को एक एकीकृत और अंतःिवषय �ि�कोण 

अपनाने हेतु �ो�ािहत करता है। 

इन सभी �यासो ंका मूल उ�े� उ� िश�ा म� िश�ा की गुणव�ा को अंतररा�� ीय मानको ंतक प�ँचाना है। 

जब िश�क उ� �र की �िश�ण �व�था से गुजरते ह�, तो वे िव�ािथ�यो ंम� सृजना�कता, आलोचना�क 

सोच, और सामािजक उ�रदािय� जैसे गुण िवकिसत करने म� स�म होते ह�। इस �कार NEP 2020 के तहत 

िश�क �िश�ण म� ��ािवत सुधार न केवल िश�को ंकी गुणव�ा म� वृ�� करते ह�, ब�� यह भारतीय उ� 

िश�ा �णाली को समावेशी, नवाचारी और वैि�क �ित�धा� के यो� बनाने म� भी सहायक िस� होते ह�। 

 

िश�क �िश�ण म� ��ािवत मु� सुधार 

रा�� ीय िश�ा नीित 2020 (NEP 2020) ने भारत की िश�ा �णाली को �ापक �ि�कोण से पुनग�िठत करने 

का �यास िकया है, िजसम� िश�क �िश�ण को क� � म� रखा गया है। यह नीित �� �प से �ीकार करती है 

िक िकसी भी िश�ा �णाली की सफलता उस �णाली म� काय�रत िश�को ंकी गुणव�ा पर िनभ�र करती है। 
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इसिलए, NEP 2020 के अंतग�त िश�क �िश�ण को एक पेशेवर और सश� �ि�या के �प म� िवकिसत 

करने के िलए कई मह�पूण� सुधार ��ािवत िकए गए ह�। 

सबसे �मुख सुधार यह है िक वष� 2030 तक िश�क बनने के िलए चार वष�य समेिकत बी.एड. (B.Ed.) िड�ी 

को अिनवाय� िकया जाएगा। यह काय��म िवषय-व�ु �ान, िश�ण कौशल, मू�-िश�ा, और �ूल आधा�रत 

�िश�ण का सम�य ��ुत करता है। इस सुधार का उ�े� िश�क तैयार करने की �ि�या को अिधक 

�ावसाियक और �ावहा�रक बनाना है। यह कोस� रा�� ीय िश�क िश�ा प�रषद (NCTE) �ारा मा� होगा 

और उ� िश�ा सं�थानो ंके साथ एकीकृत �प से संचािलत िकया जाएगा, िजससे गुणव�ापूण� िश�क तैयार 

िकए जा सक� । 

दूसरा मह�पूण� सुधार रा�� ीय �ावसाियक मानक (National Professional Standards for Teachers – 

NPST) की �थापना है। इसके अंतग�त िश�क की यो�ता, द�ता, नैितकता, पेशेवर आचरण और सतत 

�ावसाियक िवकास के मापदंड तय िकए जाएंगे। यह मानक िश�को ंकी पदो�ित, वेतनवृ�� और आ�-

मू�ांकन के िलए आधारभूत �प से काय� करेगा। यह पहल भारत म� िश�क की भूिमका को केवल �ान 

ह�ांतरणकता� से बढ़ाकर माग�दश�क और नव�वत�नकता� के �प म� पुनप��रभािषत करती है। 

इसके अित�र�, िश�क �िश�ण के िडिजटलीकरण पर भी िवशेष बल िदया गया है। नीित म� DIKSHA, 

SWAYAM, और NISHTHA जैसे �ेटफाम� के मा�म से ऑनलाइन िश�क �िश�ण काय��मो ंको सश� 

बनाने की बात कही गई है। इससे देश के दूर-दराज़ और संसाधन-वंिचत �े�ो ंम� भी गुणव�ापूण� �िश�ण 

प�ंचाना संभव होगा। यह कदम िडिजटल समावेिशता और सतत अिधगम की िदशा म� मह�पूण� है। 

एक अ� उ�ेखनीय सुधार यह है िक सभी ��ड-अलोन िश�क �िश�ण सं�थानो ं को ब�िवषयक उ� 

िश�ा सं�थानो ंम� एकीकृत िकया जाएगा। इससे िश�क �िश�ण सं�थानो ंकी गुणव�ा म� सुधार होगा और वे 

शोध एवं नवाचार म� भी सहभािगता कर सक� गे। यह िश�को ं को एक �ापक और अंतःिवषय �ि�कोण 

अपनाने हेतु स�म बनाएगा। 

नीित म� िश�को ंके सतत �ावसाियक िवकास (Continuous Professional Development – CPD) पर 

िवशेष �ान िदया गया है। ��ेक िश�क को िनयिमत अंतराल पर �िश�ण काय��मो ंम� भाग लेना होगा, 

िजससे वे नई िश�ण तकनीको,ं शैि�क नवाचारो,ं मू�ांकन िविधयो ंऔर बाल मनोिव�ान म� अ�तन बने रह�। 

इन सभी सुधारो ंका मूल उ�े� एक ऐसी िश�क िश�ा �णाली िवकिसत करना है, जो समावेशी, नवाचारी 

और वैि�क मानको ं के अनु�प हो। ये सुधार न केवल िश�क के �प म� एक पेशे को सश� करते ह�, 

ब�� यह उ� िश�ा की गुणव�ा, िव�ाथ� की सीखने की �ि�या और स�ूण� िश�ा �णाली की 
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�भावशीलता को भी नई ऊँचाइयो ंपर ले जाते ह�। NEP 2020 �ारा ��ुत ये सुधार िश�क �िश�ण के �े� 

म� एक प�रवत�नकारी कदम ह� जो भारतीय िश�ा �णाली को भिव� के िलए तैयार करते ह�। 

1. चार वष�य समेिकत बी.एड. काय��म 

NEP 2020 के अनुसार वष� 2030 तक सभी िश�को ं को चार वष�य समेिकत बी.एड. कोस� पूरा करना 

अिनवाय� होगा। यह काय��म िवषय �ान के साथ-साथ िश�ण कौशल और नैितक मू�ो ं का भी िवकास 

करेगा। 

2. िश�क िश�ा सं�थानो ंका पुनग�ठन 

सभी ��ड-अलोन टीचर ट� े िनंग कॉलेजो ंको उ� िश�ा सं�थानो ं के अंतग�त एकीकृत िकया जाएगा, िजससे 

गुणव�ा िनयं�ण और मानकीकरण सुिनि�त िकया जा सके। 

3. रा�� ीय �ावसाियक मानक (NPST) 

नेशनल �ोफेशनल ��डड्�स फॉर टीचस� (NPST) के मा�म से िश�को ं के िलए �ूनतम यो�ता, आचार 

संिहता, और िनरंतर �ावसाियक िवकास को िनधा��रत िकया जाएगा। 

4. टे�ोलॉजी का समावेश 

DIKSHA, SWAYAM, और NISHTHA जैसे �ेटफाम� के मा�म से िडिजटल िश�क �िश�ण को 

�ो�ािहत िकया जाएगा। 

5. सतत �ावसाियक िवकास 

िश�को ंको हर वष� एक �ूनतम सं�ा म� �िश�ण काय��मो ंम� भाग लेना अिनवाय� होगा, िजससे उ�� नई 

िश�ण िविधयो,ं मू�ांकन तकनीको,ं और िवषयगत नवाचारो ंकी जानकारी िमल सके। 

गुणव�ा संवध�न म� िश�क �िश�ण का योगदान 

रा�� ीय िश�ा नीित 2020 (NEP 2020) का मूल उ�े� भारतीय िश�ा �णाली को गुणव�ापूण�, समावेशी, 

नवाचारी और वैि�क �ित�धा� के यो� बनाना है। इस नीित म� िश�क �िश�ण को एक क� �ीय भूिमका 

�दान की गई है, �ोिंक िकसी भी शैि�क �णाली की गुणव�ा का िनधा�रण उस �णाली म� काय�रत िश�को ं

की गुणव�ा से ही होता है। उ� िश�ा म� गुणव�ा संवध�न के िलए यह अ�ंत आव�क है िक िश�को ंका 

�िश�ण न केवल िवषय �ान तक सीिमत हो, ब�� वह िश�ण की प�ित, मू� िश�ा, नवाचार, और 

िडिजटल द�ता जैसे िविवध पहलुओ ंको भी समािहत करे। 

NEP 2020 �ारा ��ािवत चार वष�य समेिकत बी.एड. काय��म िश�क िश�ा की गुणव�ा को एक नई 

िदशा �दान करता है। यह काय��म ब�-िवषयक िश�ा को बढ़ावा देते �ए िश�को ंको न केवल अकादिमक 
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�प से स�म बनाता है, ब�� उ�� सामािजक, नैितक और �ावसाियक �ि� से भी सश� करता है। जब 

िश�क इन ब�आयामी �िश�णो ंसे गुजरते ह�, तो वे क�ा म� िविवध �कार के छा�ो ंकी आव�कताओ ंको 

बेहतर ढंग से समझ पाते ह� और उ�� �भावी ढंग से िश�ा �दान कर पाते ह�। इस �कार, िश�क �िश�ण 

का यह समेिकत ढांचा िश�ा की गुणव�ा को �ापक �प से �भािवत करता है। 

इसके अित�र�, नीित म� ��ािवत रा�� ीय �ावसाियक मानक (NPST) िश�को ंकी यो�ता, आचरण और 

िनरंतर �ावसाियक िवकास के िलए एक �� �परेखा �दान करता है। यह �व�था सुिनि�त करती है िक 

िश�क लगातार अपनी द�ताओ ंको अ�तन करते रह� और बदलते शै�िणक प�रवेश के अनु�प �यं को 

ढाल सक� । उ� िश�ा म� यह एक मह�पूण� कदम है, �ोिंक िव�िव�ालय और कॉलेज �र पर िव�ािथ�यो ं

की अपे�ाएँ अिधक िव�ेषणा�क, नवाचारी और शोध-आधा�रत होती ह�, िजनका समाधान �िशि�त 

िश�क ही कर सकते ह�। 

NEP 2020 म� िडिजटल �ेटफॉ�� जैसे DIKSHA, SWAYAM और NISHTHA को िश�क �िश�ण का 

अिभ� अंग बनाया गया है। ये �ेटफॉम� िश�को ंको कही ंभी, कभी भी, लचीले और नवीन तरीको ंसे सीखने 

की सुिवधा �दान करते ह�। इससे न केवल शहरी �े�ो ंम�, ब�� �ामीण और दूर�थ �े�ो ंम� काय�रत िश�को ं

तक भी गुणव�ा यु� �िश�ण प�ँचाया जा सकता है। इससे उ� िश�ा सं�थानो ंम� िश�ण-अिधगम �ि�या 

को तकनीकी और �ावहा�रक �ि�कोण से अिधक स�म बनाया जा सकता है। 

िश�क िश�ा सं�थानो ंका ब�-िवषयक िव�िव�ालयो ं म� एकीकरण भी गुणव�ा संवध�न की िदशा म� एक 

उ�ेखनीय �यास है। इससे िश�क �िश�ण म� अंतःिवषय �ि�कोण को बढ़ावा िमलेगा, िजससे िश�क 

िविभ� िवषयो ंऔर कौशलो ंको एकीकृत कर पठन-पाठन को समृ� बना सक� गे। इससे उ� िश�ा म� रटंत 

�णाली की बजाय आलोचना�क सोच, सम�ा समाधान और नवाचार पर बल िदया जाएगा। 

इस �कार, रा�� ीय िश�ा नीित 2020 �ारा ��ािवत िश�क �िश�ण सुधार उ� िश�ा म� न केवल िश�ण 

की गुणव�ा म� वृ�� करते ह�, ब�� यह छा�ो ंके सम� िवकास, सं�थागत गुणव�ा मू�ांकन, और वैि�क 

मानको ंकी ओर बढ़ने की �ि�या म� एक सश� आधार बनाते ह�। यिद इन सुधारो ंको �भावी ढंग से लागू 

िकया जाए, तो भारत की उ� िश�ा �णाली को नई ऊँचाइयाँ �ा� हो सकती ह�। 

NEP 2020 के इन सुधारो ंके मा�म से िन�िल�खत गुणव�ा संवध�न के पहलू उभरते ह�: - 

1. िश�ा म� नवाचार: िश�क �िश�ण काय��मो ंम� अनुसंधान और नवाचार को बढ़ावा िमलेगा। 

2. सीखने के प�रणामो ंम� सुधार: िश�को ंकी गुणव�ा म� वृ�� से छा� प�रणामो ंम� सुधार सुिनि�त होगा। 



IJETIR 
  ISSN (Online) 2583-0554 

     

 

          International Journal of Emerging Technologies and Innovative Research (IJETIR) 

 

 Volume 4, Issue 12, December 2024 
 

Copyright to IJETIR                              6 
   www.iciset.in  

     Impact Factor: 5.731 

3. समावेिशता और समानता: नीित का उ�े� सभी पृ�भूिमयो ं से आने वाले छा�ो ंको समान अवसर 

�दान करना है। 

4. वैि�क मानको ंकी ओर अ�सरता: भारतीय िश�क िश�ा �णाली को वैि�क मानको ंके अनु�प लाने 

की िदशा म� यह एक मह�पूण� कदम है। 

 

चुनौितयाँ और समाधान 

1. संसाधनो ंकी कमी 

�ामीण �े�ो ंम� �िशि�त िश�क और तकनीकी साधनो ंकी कमी एक �मुख चुनौती है। 

समाधान: क� � और रा� सरकारो ं के संयु� �यास से िव�ीय और तकनीकी सहायता �दान करना 

आव�क है। 

2. �िश�ण की गुणव�ा 

सभी �िश�ण सं�थानो ंम� एक समान गुणव�ा बनाए रखना किठन है। 

समाधान: NPST और NCTE जैसी सं�थाओ ंको िनगरानी और मानकीकरण की श��यो ंको मजबूत करना 

होगा। 

 

िन�ष� 

NEP 2020 �ारा ��ािवत िश�क �िश�ण सुधार भारत के उ� िश�ा तं� को सश� बनाने म� मह�पूण� 

भूिमका िनभा सकते ह�। यह नीित न केवल िश�को ंकी पेशेवर �मता को बढ़ाती है, ब�� िश�ा की गुणव�ा 

को भी नई ऊँचाइयो ंपर ले जाती है। यिद इन सुधारो ंको �भावी �प से लागू िकया जाए, तो यह भारत को 

वैि�क िश�ा मंच पर �ित�धा��क �प से सश� बना सकता है। 
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