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सारांश 

यह अ�यन सामा� एवं िवकलांग िव�ािथ�यो ं के बु�� �र (IQ) और समायोजन (Adjustment) का 

तुलना�क िव�ेषण करता है। अ�यन के िलए 120 िव�ािथ�यो ं (60 सामा� और 60 िवकलांग) को चुना 

गया। बु�� �र का आकलन �ैनफोड�-िबनेट बु�� परी�ण �ारा िकया गया, जबिक समायोजन का 

मू�ांकन बे� समायोजन सूची (Bell’s Adjustment Inventory) से िकया गया। प�रणाम बताते ह� िक 

सामा� िव�ािथ�यो ंका बु�� �र औसतन अिधक है, जबिक िवकलांग िव�ािथ�यो ंम� सामािजक समायोजन 

चुनौितयाँ अिधक देखी गईं। 

 

मु� संकेतक: - बु�� �र, सामायोजन, शैि�क समायोजन, सामािजक समायोजन । 

 

प�रचय 

िश�ा समाज के िवकास का आधार है और इसका उ�े� सभी िव�ािथ�यो ंको समान अवसर �दान करना है, 

चाहे वे सामा� हो ं या िकसी �कार की िवकलांगता से ��। आधुिनक िश�ाशा� म� समावेशी िश�ा 

(Inclusive Education) की अवधारणा को िवशेष मह� िदया गया है, िजसम� िवकलांग िव�ािथ�यो ंको भी 

समान अवसर और सुिवधाएँ �दान करने की बात कही जाती है। हालांिक, सामा� एवं िवकलांग िव�ािथ�यो ं

के मानिसक िवकास, बु�� �र (IQ), और समायोजन �मता (Adjustment) म� मह�पूण� अंतर देखने को 
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िमलता है। इस शोध का उ�े� दोनो ंसमूहो ं के बीच इन कारको ंका तुलना�क अ�यन करना है तािक 

िश�ा �णाली को अिधक �भावी बनाया जा सके। 

 

1. िश�ा और बु�� का संबंध 

बु�� (Intelligence) को मानिसक �मताओं का वह समूह माना जाता है जो ��� को सीखने, तक�  करने, 

सम�ाओं को हल करने और वातावरण के अनु�प समायोिजत होने म� सहायता करता है (Gardner, 

1993)। �न� (Stern, 1912) ने बु�� को "जीवन की प�र��थितयो ं के अनुकूल होने की �मता" के �प म� 

प�रभािषत िकया है। �ैनफोड�-िबनेट बु�� परी�ण (Stanford-Binet Intelligence Scale) और वे�लर 

इंटेिलज�स �ेल (Wechsler Intelligence Scale) जैसे मापदंडो ंका उपयोग कर िकसी ��� की बु�� का 

आकलन िकया जाता है। 

सामा� िव�ािथ�यो ंकी तुलना म� िवकलांग िव�ाथ� िविभ� मानिसक और शारी�रक चुनौितयो ंका सामना करते 

ह�, िजससे उनकी बौ��क और सामािजक �गित �भािवत हो सकती है। अ�यनो ं से पता चला है िक 

िवकलांग िव�ािथ�यो ं म� सं�ाना�क िवकास की गित सामा� िव�ािथ�यो ं की तुलना म� धीमी हो सकती है 

(Anastasi, 1988)। 

 

2. समायोजन की अवधारणा और मह� 

समायोजन (Adjustment) को मनोिव�ान म� ��� की सामािजक, शैि�क और भावना�क प�र��थितयो ंके 

अनुकूल होने की �मता के �प म� देखा जाता है। यह िविभ� कारको ंपर िनभ�र करता है, िजनम� पा�रवा�रक 

वातावरण, शारी�रक और मानिसक �ा�, सामािजक समथ�न, तथा शैि�क प�र��थितयाँ शािमल ह� 

(Lazarus & Folkman, 1984)। 

सामा� िव�ाथ�, िजनका मानिसक और शारी�रक िवकास सामा� �प से होता है, आमतौर पर अपने 

सामािजक और शैि�क वातावरण के अनु�प अिधक सहजता से समायोिजत हो जाते ह�। इसके िवपरीत, 

िवकलांग िव�ाथ� कई �कार की चुनौितयो ंका सामना करते ह�, जैसे िक: 

1. शैि�क चुनौितयाँ – पा��म की जिटलता को समझने म� किठनाई। 

2. सामािजक चुनौितयाँ – सहपािठयो ंसे मेलजोल और आ�-�ीकृित म� किठनाई। 

3. भावना�क चुनौितयाँ – आ�-स�ान और आ�-�ीकृित से जुड़ी सम�ाएँ। 
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बे� समायोजन सूची (Bell’s Adjustment Inventory) जैसे उपकरणो ंका उपयोग समायोजन के �र को 

मापने के िलए िकया जाता है। कई शोध यह संकेत देते ह� िक िवकलांग िव�ािथ�यो ं म� भावना�क और 

सामािजक समायोजन सम�ाएँ अिधक पाई जाती ह� (Terman, 1916)। 

 

3. समावेशी िश�ा की अवधारणा और चुनौितयाँ 

संयु� रा��  संघ के सतत िवकास ल�ो ं(Sustainable Development Goals, 2030) म� िश�ा को सबके 

िलए समान �प से सुलभ बनाने पर बल िदया गया है। समावेशी िश�ा �णाली (Inclusive Education 

System) का उ�े� यह सुिनि�त करना है िक िवकलांग िव�ाथ� भी समान अवसर �ा� कर�  और अपनी 

पूरी �मता का िवकास कर सक�  (UNESCO, 2015)। 

हालाँिक, वा�िवकता म� समावेशी िश�ा को लागू करने म� कई चुनौितयाँ सामने आती ह�, जैसे िक: 

 िश�को ंका �िश�ण – सभी िश�को ंको िवकलांग िव�ािथ�यो ंकी िवशेष आव�कताओ ंके अनु�प 

�िश�ण नही ंिमलता। 

 संसाधनो ंकी कमी – िवशेष िश�ण सामि�यो ंऔर तकनीको ंकी अनुपल�ता। 

 सामािजक पूवा��ह – िवकलांग िव�ािथ�यो ं के �ित सहपािठयो ं और िश�को ंम� मौजूद पूवा��ह और 

भेदभाव। 

भारत म� समावेशी िश�ा की िदशा म� सरकार �ारा कई �यास िकए गए ह�, िजनम� सव� िश�ा अिभयान (SSA) 

और रा�� ीय िश�ा नीित (NEP, 2020) के तहत िवशेष योजनाएँ शािमल ह�। 

 

4. बु�� और समायोजन म� अंतर को �भािवत करने वाले कारक 

 जैिवक एवं आनुवंिशक कारक 

शोध यह दशा�ते ह� िक बु�� का िवकास आंिशक �प से आनुवंिशक होता है (Plomin & Deary, 2015)। 

सामा� िव�ाथ� आमतौर पर सामा� �ूरोलॉिजकल िवकास के कारण उ� बु�� �र �दिश�त करते ह�, 

जबिक िवकलांग िव�ािथ�यो ंम� �ूरोलॉिजकल जिटलताएँ इस िवकास को �भािवत कर सकती ह�। 

 पा�रवा�रक एवं सामािजक प�रवेश 

प�रवार और सामािजक समर्थन ��� के समायोजन �र को िनधा��रत करने म� मह�पूण� भूिमका िनभाते 

ह�। शोध से पता चलता है िक िजन िवकलांग िव�ािथ�यो ं को मजबूत पा�रवा�रक समथ�न िमलता है, वे 

सामािजक और शैि�क �प से अिधक सफल होते ह� (Guralnick, 1997)। 
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 शैि�क प�रवेश 

िश�ा �णाली की संरचना भी िव�ािथ�यो ंके बु�� और समायोजन �र को �भािवत करती है। ऐसे िव�ालय 

जहाँ समावेशी िश�ण वातावरण और िवशेष िश�ण उपकरण उपल� होते ह�, वहाँ िवकलांग िव�ाथ� बेहतर 

�दश�न करते ह� (Florian, 2008)। 

 

5. तुलना�क अ�यन के मह� 

सामा� और िवकलांग िव�ािथ�यो ं के बु�� और समायोजन के तुलना�क अ�यन से िश�ा �णाली को 

अिधक �भावी बनाने म� सहायता िमलती है। यह अ�यन िन�िल�खत �े�ो ंम� मह�पूण� योगदान कर सकता 

है: 

1. नीितयो ंका िनमा�ण – िवशेष िश�ा और समावेशी िश�ा के िलए नीितयाँ बनाने म� सहायक। 

2. िश�ा प�ित का िवकास – दोनो ंसमूहो ंके िलए उपयु� िश�ण िविधयो ंको अपनाने म� मदद। 

3. मानिसक �ा� समथ�न – िव�ािथ�यो ं के मानिसक �ा� को मजबूत करने के िलए िवशेष 

काय��मो ंका िवकास। 

उ�े� 

1. सामान्य एवं िवकलांग िव�ािथ�यो ंके बु�� �र का तुलना�क अ�यन। 

2. सामा� एवं िवकलांग िव�ािथ�यो ंके समायोजन �र की तुलना। 

3. दोनो ंसमूहो ंके बीच संबंधो ंका िव�ेषण। 

शोध प�ित 

1. नमूना चयन 

शोध म� 120 िव�ािथ�यो ंको शािमल िकया गया: 

 सामा� िव�ाथ�: 60 

 िवकलांग िव�ाथ�: 60 

2. डेटा सं�ह उपकरण 

1. बु�� परी�ण: �ैनफोड�-िबनेट बु�� परी�ण 

2. समायोजन परी�ण: बे� समायोजन सूची 
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प�रणाम एवं िव�ेषण 

1. बु�� �र का तुलना�क अ�यन 

समूह 

सामा� िव�ाथ� 

िवकलांग िव�ाथ� 

 

�ाफ 1: सामा� एवं िवकलांग
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2. समायोजन �र का तुलना�क अ�यन 

समूह सामािजक समायोजन �ोर शैि�क समायोजन �ोर भावना�क समायोजन �ोर 

सामा� िव�ाथ� 72.5 68.4 70.2 

िवकलांग िव�ाथ� 60.3 58.7 55.4 

 

िन�ष� 

शोध से यह �� होता है िक सामा� िव�ािथ�यो ंका बु�� �र िवकलांग िव�ािथ�यो ंकी तुलना म� अिधक है। 

इसके अलावा, िवकलांग िव�ािथ�यो ंको सामािजक, शैि�क और भावना�क समायोजन म� अिधक चुनौितयो ं

का सामना करना पड़ता है। िश�ा नीित िनमा�ताओ ंको समावेशी िश�ा �णाली िवकिसत करनी चािहए तािक 

िवकलांग िव�ािथ�यो ंको समान अवसर िमल सके। 

सामा� एवं िवकलांग िव�ािथ�यो ं के बु�� और समायोजन का तुलना�क अ�यन यह दशा�ता है िक दोनो ं

समूहो ं के बीच बौ��क �मता, सामािजक समायोजन, शैि�क समायोजन और भावना�क समायोजन म� 

मह�पूण� अंतर पाए जाते ह�। सामा� िव�ािथ�यो ंका औसत बु�� �र अपे�ाकृत अिधक होता है, िजससे वे 

शैि�क और सामािजक चुनौितयो ंका बेहतर सामना कर पाते ह�। इसके िवपरीत, िवकलांग िव�ािथ�यो ंको न 

केवल बौ��क िवकास म� किठनाइयाँ होती ह�, ब�� वे सामािजक, शैि�क और भावना�क समायोजन म� भी 

अिधक चुनौितयो ंका सामना करते ह�। 

समायोजन के संदभ� म�, सामा� िव�ाथ� अपने सामािजक वातावरण म� अिधक सहजता से घुल-िमल जाते ह�, 

जबिक िवकलांग िव�ािथ�यो ंको पा�रवा�रक समथ�न, िवशेष िश�ा प�ितयो ंऔर समावेशी शैि�क नीितयो ंकी 

अिधक आव�कता होती है। यह अ�यन इस त� को उजागर करता है िक यिद िवकलांग िव�ािथ�यो ंको 

उिचत संसाधन, सकारा�क वातावरण और सहायक नीित-िनमा�ण का लाभ िमले, तो वे भी समान �प से 

सफल हो सकते ह�। 

शोध के िन�ष� यह इंिगत करते ह� िक समावेशी िश�ा �णाली को और अिधक �भावी बनाने की 

आव�कता है, िजसम� िश�को ं का िवशेष �िश�ण, पा��म म� िविवधता, और िव�ािथ�यो ं के िलए 

���गत समथ�न �णाली शािमल हो। साथ ही, समाज म� िवकलांग ���यो ंके �ित पूवा��ह को कम करने 

के िलए जाग�कता अिभयान और परामश� सेवाओ ंको बढ़ावा देना आव�क है। इस �कार, समावेशी िश�ा 
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न केवल िवकलांग िव�ािथ�यो ंके समायोजन और आ�िनभ�रता को बढ़ाने म� सहायक हो सकती है, ब�� यह 

एक समतावादी और �ायसंगत समाज के िनमा�ण म� भी योगदान दे सकती है। 
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